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Syfte

All personal péa Forskolan Hofs Park tar helt och héllet avstand frdn handlingar som direkt
eller indirekt krénker principen om alla médnniskors lika vérde i 6verensstimmelse med
skollagen och diskrimineringslagen. Alla barn har ritt att vistas i en forskolemiljo fri fran
krankande behandling, trakasserier och sexuella trakasserier. Darfor tillimpar vi nolltolerans
mot diskrimineringar, krankningar, trakasserier och sexuella trakasserier. Planen innehaller en
oversikt over det forebyggande och atgirdande arbete som behovs for att alla barn ska ha
likvardiga réttigheter och mojligheter.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Forskoleverksamhet for barn mellan 1-6 ar.

Ansvarsforhallande
Samtlig personal pa forskolan samt rektor.

Forskolans pedagogiska idé
"Trygga relationer for omsorg, utveckling och ldrande”

Planen giller fran
2021-10-01

Planen giller till
2022-07-01

Lagar och forordningar

Diskrimineringslagen (2008:567)

Lagen har till andamal att motverka diskriminering och pa andra sétt framja lika réttigheter
och mojligheter oavsett kon, kons dverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning samt funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
Diskrimineringsombudsmannen ska utdva tillsyn over att lagen f6ljs. Lagen omfattar bland
andra forskoleverksamheten.

Skollagen (2011) kap 6 § 8

Huvudmannen ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgérder
som behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen
ska innehalla en redogorelse for vilka av dessa dtgédrder som avses att paborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogdrelse for hur det planerade atgidrderna har
genomforts ska tas in 1 efterfoljande ars plan.

FN:s barnkonvention

Lag som ska se till barnets basta och ska ses som en utgangspunkt. Konventionen lyfter barns
delaktighet och vetskap/kdnnedom om sina egna rittigheter som hogst vésentligt i forskolans
verksamhet.



Skolverket: Noll tolerans mot krinkande behandling

Lpfé 18

Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller dalder, hos barnet eller nagon som barnet har
anknytning till, eller for annan krdinkande behandling. Alla sddana tendenser ska aktivt
motverkas. (Lpfo 18 s.5)

“Var och en som verkar inom forskolan ska frimja aktning for mdnniskolivets okrdnkbarhet,
individens frihet och integritet, alla mdnniskors lika virde, jamstdilldhet mellan kvinnor och
mdn, flickor och pojkar, samt solidaritet mellan mdnniskor”. (Lpfé 18 s.5)

“Forskolan ska aktivt och medvetet framja alla barns lika rdttigheter och mojligheter,
oberoende av konstillhorighet. Forskolan har ett ansvar for att motverka kénsmaonster som
begrdnsar barnens utveckling, val och ldrande” (Lpfo 18 s.6)

Pa forskolan arbetar varje yrkeskategori utifran foljande skrivning i Lpfo 18:
Forskolldrare ska ansvara for att
— barnen far sina behov respekterade och tillgodosedda och fér uppleva sitt eget virde,
— tilldimpa ett demokratiskt arbetssétt dér barnen aktivt deltar,
— aktivt inkludera ett jimstélldhetsperspektiv s att alla barn far likvardiga mojligheter till
utvidgade perspektiv och val oavsett konstillhorighet, och
— utveckla normer och forhéllningssitt for arbetet och samvaron i barngruppen.

(Lpfo 18, s.12)
Arbetslaget ska
— visa respekt for individen och medverka till att skapa ett demokratiskt klimat, dér barnen far
mdjlighet att kiinna samhorighet och utveckla ansvar och solidaritet,
— samverka 1 arbetet med aktiva atgérder for att forebygga diskriminering och krénkande
behandling,

(Lpfo 18,s.13)

2.8 Rektorns ansvar

— forskolans arbete med aktiva dtgdrder mot diskriminering och kriankande behandling

genomfors och dokumenteras fortlopande, (Lpfo 18, 5.19)



Begreppsdefinition

Likabehandling
Ett begrepp som innebér att alla ska f samma maojligheter oavsett individuella forutsittningar

Diskriminering

Ett overgripande begrepp for negativ och krinkande behandling av individer tillhérande olika
grupper sdsom kon, etnisk tillhorighet, religion, annan trosuppfattning, sexuell ldggning eller
funktionshinder. Som Diskriminering avses att ett barn ej fir missgynnas pa nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna; kon, kons dverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning samt funktionshinder, sexuell ldggning eller &lder.

Indirekt diskriminering
Avses att ett barn ej fir missgynnas av till synes neutrala ordningsregler eller 6vrigt tillimpas
sa de far en diskriminerande effekt.

Trakasserier
Ett upptradande som kranker nagons vérdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.

Kriankning

Gemensamt for all krinkande behandling ar att ndgon eller nagra krénker principen om alla
ménniskors lika virde. Krankning ar ett uttryck for makt och fortryck, kan utforas av en eller
flera personer och riktas mot en eller flera. En krdnkning kan dga rum vid ett enstaka tillfélle
eller vara systematiskt och aterkommande.

Mobbning

Nir en eller flera personer vid upprepade ganger under en légre tid utsdtter en eller flera andra
individer for medvetna, aktiva, destruktiva handlingar och /eller uteslutning. Enstaka hédelser
ar inte mobbning.

Frimlingsfientlighet
Kénslor som 1 varierande styrka innebér ovilja, rddsla infor eller hat gentemot andra etniska

grupper.

Rasism

Kommissionen mot rasism och frédmlingsfientlighet definierar rasism som “en forestillning
om den egna folkgruppens dverldgsenhet och en uppfattning om att det finns biologiska
skillnader mellan folkgrupper som gor det motiverat att dela in dessa i mer eller mindre vérda.
Den folkgrupp som betraktar sig som en mer virdig ras anser sig ha rétt att fortrycka, utnyttja
eller kontrollera andra”.

Sexuella trakasserier
Krankningar som anspelar pa kon och sexualitet, vilket kan innebéra allt fran tafsningar och
blottning till gldpord och ryktesspridning.



Forskolan Hofs Park virdegrund

Alla méinniskor, barn och vuxna dr lika mycket viirda, alla ska kinna omsorg och alla ska
kinna att hinsyn tas till allas rdtt att bli respekterad for den man ir.

Vi accepterar ingen avvikelse frén var viardegrund och arbetar for att ha en forskola som
priglas av trygghet, respekt och ansvarstagande av samtliga pa forskolan.

e Alla ska visa respekt for varandra och medverka till att det skapas ett demokratiskt
klimat 1 forskolan

e Alla ska kédnna trygghet i forskolan

e Alla ska arbeta for att all form av krinkande behandling uppticks och forhindras

Forankring av planen
Gemensamt, personal, barn och vardnadshavare har vi alla ett eget och ett gemensamt ansvar
for att forhindra all form av krankande behandling.

Likabehandlingsplanen &r ett levande dokument pa forskolan och finns sténdigt tillgénglig via
vér webbplats. Den finns dven att ta del av i pappersform pd samtliga av forskolans
avdelningar. I barngrupperna diskuterar vi om hur man ska vara mot varandra och hur man
ska reagera om man mérker att nigon behandlar ndgon annan illa. Personalen har diskuterat
planens innehdll och vad det innebér i praktiken pa forskolan.

Barnens delaktighet
Barnen har gjorts delaktiga i planen genom diskussioner kring att vara en bra vén, hur vi ska
bemota varandra, hur vi vill bli bemdétta samt hur man ska vara for att bli sedd som en bra vén.

Vardnadshavarens delaktighet

Vardnadshavare pé forskola har fatt kinnedom om planen genom forskolans webbplats, under
Vixjo kommuns hemsida. Vid fordldraméte och utvecklingssamtal har fordldrarna pa
forskolan uppmanats att ta del av planen och komma med synpunkter.

Personalens delaktighet

Pedagogerna har vid reflektionstid med arbetslaget arbetat igenom likabehandlingsplanen och
samtliga pa forskolan dr vdl medvetna om och har en klar bild av vad planen innehéller och
vilka lagar och regler som vi har att ritta oss efter. Planen ingéar i forskolans Systematiska
kvalitetsarbete.

Resultat
Planen ingér 1 det systematiska kvalitetsarbetet och analyseras som en del av deldrs och
arssammanstéllningen av den pedagogiska verksamheten.

Utvirdering
ALU har varit ansvariga for utvirderingen av foregéende plan.



Félja upp och Undersdka
utvardera risker och
hinder

Genomfdra Analysera
atgarder orsaker

Kommande utvardering

Arets likabehandlingsplan ska utvirderas genom diskussioner i samtliga arbetslag och inga i
verksamhetens systematiska kvalitetsarbete samt 1 delars och arssammanfattningen. Resultatet
sammanstélls av ALU som &r ansvariga ldsaret 2021-2022.

Arets plan ska utvirderas senast
2022-07-01

Framjande insatser
Framja likabehandlingsarbetet gillande barns lika vérde.

Omréaden som berdrs av insatsen
Kriankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion
eller annan trosuppfattning samt Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder.

Mal

Alla ska bemota varandra med Omsesidig respekt for allas lika vdrde. Alla, barn, fordldrar och
all personal ska ha ansvar for att forhindra all form av krankande behandling, mot sévil barn
som vuxna. Alla ska kénna trygghet i férskolan och all form av krankande behandling ska
forhindras. Alla ska skapa ett 6ppet och tillatande klimat inom forskolan sa att alla barn
kdnner trygghet att vinda sig till den vuxna som finns ndrmast pa férskolan.

Ansvarig
Ansvariga for att uppritthélla malet dr fordldrar, barn och all personal pa forskolan.

Datum nir det ska vara klart
2022-07-01

Kartlaggningsmetoder

Personalen ska vid APT-moten, studiedagar och vid reflektionstillfdllen fora diskussioner
kring frdgor som é&r relaterade till likabehandlingsarbetet pa forskolan. Kartliggning utifrén
likabehandlingsarbetet gors dver forskolans miljoer.

Omréaden som berors i kartliggningen
Kriankande behandling, Kon, Konsidentitet eller kons utryck, Etnisk tillhorighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder

Hur personalen har involverats i kartliggningen
Arbetslagen har genom samtal vid reflektions tid pratat om olika dilemman géllande
Krinkningar, Kon, Konsidentitet eller kons uttryck, Etnisk tillhorighet, Religion eller annan



trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder. Kartliggning har
genomforts i de olika barngrupperna och i forskolans lokaler.

Resultat och analys

Forebyggande atgirder
Forskolans forebyggande dtgirder for att forhindra krinkande behandling.

Omréaden som berors av atgirden
Kriankande behandling, Kon, Konsidentitet eller konsuttryck, Etnisk tillhorighet, Religion
eller annan trosuppfattning, Funktionsnedsittning, Sexuell liggning och Alder.

Mal och uppfoljning
Alla péa forskolan (personal, barn och fordldrar) ska ha ett malinriktat arbetssétt och
forhallningssitt for att forhindra och motverka alla former av krankande behandling.

Vi ska skapa ett oppet och tillatande klimat inom forskolan, sa att alla barn kénner trygghet att
vanda sig till den vuxna som finns ndrmast pa forskolan.

Atgiird
Vi anpassar lokaler och miljéerna samt undervisningsmetoder sé att alla barn ges samma
mdjligheter.

Det avsitts planeringstid for diskussioner och utbildning inom etik och virdegrundsfrdgor for
personalen.

Ansvarig
Rektor, all personal tillsammans med barn och foraldrar

Datum nir det ska vara klart
2021-07-01

Rutiner for akuta situationer

Policy
Alla minniskor, barn och vuxna, ska vara lika mycket virda, alla ska kédnna omsorg och alla
ska kénna att hansyn tas till allas ratt att bli respekterad for den man ér.

Vi accepterar ingen avvikelse fran var vardegrund och jobbar for att ha en forskola som
priglas av trygghet, respekt och ansvarstagande av samtliga pa forskolan.

Rutiner for att tidigt upptiacka trakasserier och kriankande behandling

Alla pa forskolan (personal, barn och fordldrar) arbetar aktivt och mélinriktat for att forhindra
och motverka alla former av krinkande behandling. Vi anpassar lokaler och
undervisningsmetoder sa att alla barn ges likviardiga mojligheter. Forskolan dr
handikappanpassad. Vi arbetar forebyggande med véardegrundsarbete i vara barngrupper, for
att alla ska bli medvetna om vilket beteende som accepteras och vad som inte &r tillatet
beteende pa vér forskola.



Ordningsregler tas upp och diskuteras vid samlingar med barnen och med foraldrar vid
fordldramdten vid ldsarets borjan.

Niér barnen uteblir frdn verksamheten enligt schema och vi inte har blivit informerade av
vérdnadshavarna kontaktas vardnadshavarna.

Personal som barn och foraldrar kan vinda sig till
Barn och foréldrar kan vénda sig till all personal inom f6érskolan

Barn — barn:
Rutiner for att utreda och atgérda nér barn krinks av andra barn

e Vid mindre incidenter mellan barn ingriper den personal som finns i nérheten.
e Arbetslaget utreder och gor nddvandiga atgarder.

e Forildrar informeras.

e Pedagoger runt barnen informeras for att vara mera observanta

e Dokumentation gors.

Nir ovanstaende atgirder inte ér tillrickliga:

e Rektor informeras.

e Nodvindiga atgérder gors i samverkan med arbetslaget och foréldrar.

e Dokumentation gérs

Vuxen — barn; Barn — vuxen:
Rutiner for att utreda och atgédrda nér barn krénks av personal
e Den som uppmérksammar en kriankning tar omedelbart upp detta med vederborande

e Om ett barn blir kridnkt av ndgon vuxen tar den som uppmérksammar detta snarast kontakt
med nagon annan personal och/eller rektor.

e Samtal med den vuxne respektive barn.

e Kontakt tas med rektor som utreder och gor en kartldggning av det som hént.
e Foréldrar informeras.

Rutiner for uppfoljning

e Uppfoljningssamtal efter 2-3 dagar och dédrefter ny information till fordldrar.
Dokumentation gors.

Rutiner for dokumentation

o Rektor dokumenterar hindelsen.



Ansvarsforhéllande
Arbetslaget utreder och gor nddvéndiga atgérder. Rektor informeras. Vid allvarligare och/eller
upprepade forseelser anméler Rektor till Utbildningsforvaltningen.

Dokumentation

e Alla tillbud och hindelser ska dokumenteras och delges alla inblandade parter Vilka
atgirder som vi tillimpat ska dokumenteras.

Utvirdering
e Rektor har ansvar for att planen utvarderas 1 juni varje ar av ALU.

e Revidering och en omarbetning av planen genomfors.
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