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Varfor en plan mot krankande behandling?

Syftet med planen ar att framja barns lika rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1aggning eller funktionshinder samt
forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och krankande behandling.
Likabehandlingsarbetet handlar om att skapa en forskola fri fran diskriminering,

trakasserier och krankande behandling.
Arbetet regleras av:

e Diskrimineringslagen
e 6 kap i Skollagen
e Barnkonventionen - de fyra grundprinciperna

De fyra grundprinciperna i Barnkonventionen

Artikel 2 - Alla barn ar lika mycket varda och har samma rattigheter. Ingen far

diskrimineras.

Artikel 3 - Vid alla beslut som ror barn ska i forsta hand beaktas vad som beddms vara

barnets bésta.
Artikel 6 — Barn har ratt till liv, 6verlevnad och utveckling.

Artikel 12 - Barn har ratt att uttrycka sin mening och hoéras i alla fragor som ror barnet.

Hansyn ska tas till barnets asikter, utifran barnets alder och mognad.

I forskolans Laroplan - Lpfo 2018 tas dven dessa fragor upp under rubriken

Forskolans vardegrund och uppdrag.

//” Inget barn ska i forskolan bli utsatt for diskriminering pa grund av koén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan

trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller dlder, hos barnet eller



nagon som barnet har anknytning till, eller fér annan krankande behandling.”/ / (s2,
1pf6-18)

Forskollarare ska ansvara for att

e barnen far sina behov respekterade och tillgodosedda och far uppleva sitt eget
varde.

o tilldmpar ett demokratiskt arbetssatt dar barnen aktivt deltar.

e utveckla normer och férhéllningssatt for arbetet och samvaron i barngruppen.

o aktivt inkludera ett jamstalldshetsperspektiv sa att alla barn far likvardiga till

utvidgade perspektiv och val oavsett konstillhorighet.
Arbetslaget ska:

o uppmadirksamma och problematisera etiska dilemman och livsfragor i vardagen,

e uppmadirksamma barnen pd att médnniskor kan ha olika varderingar som styr deras
uppfattningar och handlingar och samtidigt forankra de grundlaggandena
vardena

e samarbeta med vardnadshavare, samt diskutera regler och forhallningssatt i
forskolan med viardnadshavare, for att frimja barnets utveckling till en

ansvarskdnnande ménniska och samhéllsmedlem. (Ur Laroplan for forskolan Lpfo
2018)



Barnens basta Kronobergs modellen

ACCEPTAMS
‘OCH RESPEKT|
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BARNETS OMSORG FRAN
VUXNA | BARNETS
MNARHET

De fem viktiga fragorna att stélla

1.

2.

Vad ar det som hindrar det har barnet fran att ma bra?

Har jag all information jag behover for att hjalpa det har barnet?
Vad kan jag gora nu for att hjalpa det har barnet?

Vad kan min verksamhet gora for att hjalpa det hir barnet?

Vilken ytterligare hjalp kan behdvas fran andra verksamheter?



Fortydligande av forekommande begrepp

Diskriminering

Overgripande begrepp for negativ och krinkande behandling av individer eller grupper

av individer utifran diskrimineringsgrunderna.
Direkt diskriminering

Innebar att ett barn missgynnas i forhéllande till andra om missgynnandet har samband

med de sju diskrimineringsgrunderna.
Indirekt diskriminering

Innebdar att ett barn missgynnas genom tillaimpning av bestammelser, kriterier eller
handlingssatt som framstir som neutrala men som i praktiken sarskilt missgynnar ett

barn enligt de sju diskrimineringsgrunderna.
Trakasserier

Upptradande som kranker ett barns vardighet och som har samband med de sju

diskrimineringsgrunderna.
Krankande behandling

Forskolan skall forebygga och férhindra det som i lagen bendmns som krankande

behandling (6 kap i skollagen)

Krankande behandling ar att upptradande som kranker ett barns vardighet, men saknar
koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Det kan vara mobbing men ocksa
enstaka hindelser. Utfrysning, knuffar eller rycka i hdret raknas ocksa som krankande

behandling.



Fortydligande av begreppen - Diskrimineringsgrunder

Kon

Har kan avses trakasserier som har samband med kon, konsdiskriminering men ocksé

sexuella trakasserier.
Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhorighet menas att nagon tillhor en grupp med samma nationella eller

etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande férhallande.

Religion och annan trosuppfattning

Innefattar uppfattningar som har sin grund i eller samband med en religios dskadning.
Funktionshinder

Ar varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga begransningar av en persons

funktionsférmaga.

Sexuell laggning

Har menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.
Konsoverskridande identitet eller uttryck

I diskrimineringslagen avses hir de flesta transpersoner. Transpersoner ar ett
paraplybegrepp som anviands om méanniskor som pa olika sitt bryter mot samhéllets
normer kring konsidentitet och konsuttryck. De bryter mot forestillningar om hur
pojkar och flickor férvantas vara och se ut. Transpersoner kan till exempel vara
transvestiter, intersexuella (personer som fotts med oklar konstillhorighet) eller inter-
och transgenderpersoner (personer som definierar sig bortom kon eller utanfor de

traditionella konsidentiteterna).
Alder

Omfattar alla individer, unga som gamla och ingen far diskrimineras pga. av sin alder.



Plan for krankande behandling

Likabehandling

Likabehandling innebar att vi ser och bemoter varje barn utifran den individ den ar. Det

ar en del av vart vardegrundsarbete.

Mal

P4 Aryds férskola virnar vi om allas lika vérde. Alla vara barn har ritt att vara sig sjilv

och bli behandlade med respekt.
Dérfor arbetar vi kontinuerligt med

e Att alla barn ska fa kinna sig valkomna och bemoétta med respekt i alla situationer.

e Att skapa goda forutsattningar genom foraldrar aktivinskolning, framatsyftande
samtal och utvecklingssamtal.

e Att genom att vara ndrvarade och engagerade i ett respektfullt bemo6tande med
barnen samarbetar vi pedagoger for att barnens basta kommer forsta rum.

e Att ta till vara pd och uppmuntra varje barns mojligheter till egen utveckling genom
att vi fokuserar pa positiv forstarkning for att uppméarksamma positivt beteende.

e Attvi pedagoger ar goda forebilder for barnen.

e Attvi anvander rutiner som verktyg for barnens igenkdnnande och trygghet.

e Viskapar tillgangliga larmiljoer for att alla barn ska fa det basta forutsattningarna.

o Viser till att dagen pé forskolan ar rolig, trygg och larorik dar vara pedagogiska
miljoer ar tillgangliga, utmanande och inspirerar till lek och utforskande hela dagen.
Déarfor planerar vi hela dagen med aktiviteter utifran ett barnperspektiv och utifran
barnens perspektiv. Det ar alla pedagogers ansvar.

e Vikartlagger regelbundet med trivselenkéter och observationer for att utveckla och

omvardera strategier for att barnens vistelse ska vara trygg och lustfylld. En gang per



termin har vi framatsyftande samtal med barn och virdnadshavare. Vid behov

kartlagger vi med sociogram.

Forskolans framgangsrika undervisningsmetoder
e Strukturschema, TAKK, AKK
e De sjufragorna
e Boksamtal
e Dramatisering av olika dilemman, forumteater, sagopasar

e Grona Traden - Trygghet och trivsel
Viardegrundsmaterial

e Vianviander oss av olika virdegrundsmaterial for att 6ka barnets forstaelse for
alla manniskors lika varde och for att motverka samt forebygga krankande

behandling.

Kartlaggning och nuldgesanalys
Det handlar om att vi ar narvarande och lyhorda vuxna som har ett bra bemétande mot

barnen.

Nuldgen skrivs fram vid terminsstart, kommuniceras till fordldrar via férdldrasamtal och

framatsyftande samtal. Vi arbetar proaktivt med vart virdegrundsmaterial.

Uppfoljning och utvardering
e Kontinuerlig uppfoljning sker i arbetslagen vid reflektion och APT méten.
e Utvirdering av planen sker pa forskolan under december och juni (vid
terminsavslut)
e Vi foljer upp i samband med uppfoljningsmote samt utvardering i slutet av

terminen.

Kommunikation
e Planen finns tillganglig pa varje avdelning pa forskolan.

e Planen finns tillganglig pa forskolans webbsida.



¢ Vid nyanstéllning ingdr implementering av planen i introduktionen - ansvar

rektor.

Barns inflytande
Lpf6 18

Utbildningen 1 forskolan ska ldgga grunden for att barnen ska forsta vad demokrati dr.
Barnens sociala utveckling forutsdtter att de alltefter formdga far ta ansvar for sina egna
handlingar och for miljon i forskolan. Barn har rdtt till delaktighet och inflyttande. De
behov och intressen som barnen sjdlva pd olika sdtt ger uttryck for ska ligga till grund for

utformning av miljon och planeringen av utbildningen.

e [vardagssamtal tillsammans med barnen pagar alltid vardegrundsarbete.

Vardnadshavares inflytande

Lpfo 18

For att skapa bdsta mojliga forutsdattningar for att barnen ska kunna utvecklas rikt och

mdngsidigt ska forskolan samarbeta pd ett ndra och fortroendefullt sdtt med hemmen.

Vi vialkomnar synpunkter fran virdnadshavare. Tillfallen for foraldrainflytande i fragan
finns till exempel vid foraldraaktivinskolning, fordldrardd, utvecklingssamtal och daglig

kontakt dar vi ber om synpunkter fran vara foraldrar.
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Rutiner vid akuta atgdrder

Akut hantering av diskriminering och utsatthet av mobbing eller annan krankande

behandling

Den som upptécker att ett barn r mobbad eller utsatt for annan krankande
behandling, kontaktar den mobbades avdelningspersonal eller ndgon annan
vuxen pa forskolan, som i sin tur kontaktar barnets avdelningspersonal.
Upptackare kan vara bade barn och vuxna i forskolan, men dven foraldrar.
Rektor ska omgaende informeras och darefter skyndsamt utreda och vidta
atgarder som skaligen kan krévas for att forhindra krankande behandling i
framtiden.

Personalen utreder hur barnet har krankts

Personalen pratar med berorda barn.

Personalen informerar virdnadshavare.

Personalen har samtal med berdérd barngrupp.

Personalen dokumenterar hindelserna och vad man har gjort.

Rektor deltar och halls informerad under hela processen.

Vid behov tas omgéende kontakt med forskolans likabehandlingsteam*
Aterkoppling till berérda vardnadshavare.

Rektor aterkopplar till huvudmannen.

Hantering da vuxna diskriminerar eller krénker barn

Om ett barn blir krankt av vuxen kan barnet ta kontakt med annan personal som
anmaler arendet till rektor.

Om personal ser att ett barn blir krankt av en annan vuxen ska detta anmalas till
rektor som déarefter skyndsamt ska utreda och vidta atgarder som skaligen kan

kravas for att férhindra krankande behandling i framtiden
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e Rektor har samtal med barnet och darefter den vuxne for att ta reda pa fakta om
situationen.

e Rektor tar kontakt med barnets vardnadshavare och informerar om den
uppkomna situationen.

¢ Rektor har samtal med den vuxne som kriankt barnet och informerar om det
oacceptabla beteendet. Rektor dokumenterar hiandelsen och aterkopplar till

huvudmannen.

Aryd 20230927

Rektor och personal vid Aryd forskola
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